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VIION FOR LARNING

Mission: The Rau Middle chool famil draws on the entire communit to foster a safe, respectful environment that honors students’ voices,

challenges students through authentic learning experiences, and celerates accomplishments together. Vision: Rau students will e lifelong

learners empowered to lead with empath, persevere through challenges, and use their voice to thrive in their communit. Rau Middle

chool teachers will: -Utilize student work to drive discussion, celerate successes, and make instructional decisions in the moment. -Provide

structures for students to provide peers with feedack. -Model haits of discussion in a range of collaorative discussions (e.g., ocratic

Rounds, Fishowls, Turn and Talks), including: asking and answering questions, active listening, respectfull agreeing or disagreeing,

responding to the thinking of others -Facilitate restorative circles and/or communit uilding circles to promote student elonging and

empowerment. Rau Middle chool students will: -Give and accept positive and constructive feedack, including revising work or correcting

mistakes when needed. -ngage in open-ended discussions on grade-level topics, texts, and issues : asking and answering questions,

active listening, respectfull agreeing or disagreeing, responding to the thinking of others -Participate in restorative circles and/or communit

uilding circles in a wa that invites peers in to develop a sense of elonging.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Jose M. Delgado Principal Francis D. Rau Middle chool

Reina Garcia Other Francis D. Rau Middle chool - Assistant Principal

Lisa rinker ducation
pecialist

Francis D. Rau Middle chool - upervisor of Instruction

Virginia Mervine Teacher Francis D. Rau Middle chool

Michael acco Teacher Francis D. Rau Middle chool

Am elloff Teacher Francis D. Rau Middle chool

Jerick Volkert Teacher Francis D. Rau Middle chool

arah Gillette ducation
pecialist

Francis D. Rau Middle chool - pecial ducation facilitator

Lauri Hammond Other Francis D. Rau Middle chool - chool counselor

Tara eak Teacher Francis D. Rau Middle chool

Maria Tomlinson Parent Francis D. Rau Middle chool

Julia Rodriguez Parent Francis D. Rau Middle chool



Name Position uilding/Group

Ldia Drummond Parent Francis D. Rau Middle chool

Nola Garcia Parent Francis D. Rau Middle chool

Olga Cosme Communit
Memer

Communit chools Coordinator

Ismael Vasquez Communit
Memer

Afterschool coordinator

Maria urita Other Francis D. Rau Middle chool - FAC/Parent Liason

William eng District Level
Leaders

Allentown chool District, central office - xecutive Director of Middle chool Transformation
and Virtual Learning

Phil Parise Communit
Memer

United Wa - Communit chool

rian iket District Level
Leaders

Allentown chool District, central office - xecutive Director of pecial ducation

rand Rentko Teacher Francis D. Rau Middle chool - uilding union representative

Jen rant District Level
Leaders

Allentown chool District, central office - Director of Literac

Rev. Maria
Tjeltveit

Communit
Memer

Allentown chool District Foundation



Name Position uilding/Group

lizaeth errano District Level
Leaders

Allentown chool district, central office - District upervisor of pecial ducation

halnda Morton Teacher Francis D. Rau Middle chool

Allison rooks
himon

Other Francis D. Rau Middle chool - Assistant Principal

Karen Knecht Communit
Memer

Francis D. Rau Middle chool - Davinci cience Center

Melissa Diem Communit
Memer

Francis D. Rau Middle chool - Faith Church

eth Tomlinson Communit
Memer

Francis D. Rau Middle chool - United Wa

Nick Weschler Communit
Memer

Francis D. Rau Middle chool - Horace Mann

lizaeth till Communit
Memer

t. Lukes

Jeannine Romito Communit
Memer

Francis D. Rau Middle chool - t. Luke's

llen Denizard Communit
Memer

Francis D. Rau Middle chool - t. Luke's



Name Position uilding/Group

Ada Lee ducation
pecialist

Francis D. Rau Middle chool - OL upervisor of Instruction

Izz Vasquez Communit
Memer

Francis D. Rau Middle chool - t. Luke's

lvia Gordon Other Francis D. Rau Middle chool - Counselor/tudent services

Haiwen Chu Other West d - Transformation Partner



TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

If: - taff share collective responsiilit for the success of L students; - Teachers use disaggregated data (tar) and
language acquisition data (LA Links) to inform instructional decisions; - chool makes a concerted effort to engage and
communicate with families of L students; - chool provides professional learning (PD, training, coaching) to all staff and
monitors impact for all that’s aove THN: The numer of L students meeting their growth goal for nglish Language
Proficienc will increase.

nglish

Language

Growth and

Attainment

If: - chool leadership clarifies expectations for school-wide routines and procedures; - All school staff implement
Restorative Practices, including restorative circles: - All school staff estalish respectful and trusting relationships with
students and each other (<-- ADDD Y ROOK); - chool provides professional learning (PD, training, coaching) to all staff
and monitors impact for all that’s aove THN: taff and students will estalish positive relationships that will improve the
school culture and climate.

chool

climate and

culture

If: - Teacher actions are aligned to Rau’s instructional vision; -Teachers use data to inform instructional decisions; -teachers
maximize intervention time and programs to meet student needs -The school provides professional learning (PD, training,
coaching) for teachers and monitors impact for all that’s aove THN: math proficienc will improve

Mathematics

If: - teacher actions are aligned to Rau’s instructional vision: - teachers use data to inform instructional decisions - teachers
maximize interventions, including small group instruction and I/ time to meet student needs - the school provides
professional learning (PD, training, coaching) for teachers and monitors impact for all that’s aove THN: LA proficienc
will improve

nglish

Language

Arts

ACTION PLAN AND TP



vidence-ased trateg

Jo meded Professional Development

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math  the end of Y22-23, Rau students will improve overall proficienc  11.6% in math as measured  the
tar math assessment.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Throughout the ear, provide professional
development that is aligned to CI plan priorities
and that is responsive to teacher needs. Quarterl,
use data to create a PD schedule. Provide teachers
with quarterl PD schedules.

2022-08-01 -
2023-06-30

Math teacher
from each
grade level,
math team
leads, OL
and ped
representative,
OI, Admin

Prior professional development agendas;
ample scope & sequences from other schools
and districts with similar demographics; Cop of
all new curricular materials; Teacher schedules
for coming school ear. Application of CI funds
for teacher participation outside of teacher
contract.

Rollout and monitor collaorative protocols (such
as morning meetings) across grade level and
content teams to support alignment, collaoration,
and content expertise among RM teachers

2022-08-22 -
2023-06-30

OIs, Team
leaders, Dept.
Leaders

hared xpectations and hared Calendar

nsure there is a consistent approach to curriculum 2022-08-01 - Math Dept. Lesson plan expectaions, selected AD



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

and instructional planning and mapping, across
teams and grade levels towards prioritized learning
standards

2022-09-30 Leader, P1 & 2
CI Team,
Admin

curriculum mapping software, PA tandards

valuate the current structure for Math periods and
norm on a clear school-wide reakdown on
instructional minutes (warm-up, exit ticket etc.)

2022-08-01 -
2022-09-30

Admin team,
P1 & 2 CI
Team, Math
Dept. Chair

AD math resources including current and
former pacing guides, Review of other Middle
chool math structures

Create I schedule  team with time split
etween content areas with 3 das/week
designated for math. tudents have the option for
students to work on instructional technolog and
utlize flexile grouping

2022-08-22 -
2023-06-30

Team Leaders,
P1 & 2 team

Rau M chedule with I included; Google or
Office shared drives

Regularl oserve for the instructional vision in
action, and provide teachers with vision-aligned
feedack.

2022-08-29 -
2023-06-30

Admin Team Rau's Instructional Vision Walkthrough Tools in
PA-TP Walkthrough Data Analsis

Use walkthrough data to provide professional
learning for an identified gaps for individuals or
groups of teachers.

2022-08-29 -
2023-06-30

Admin Team Walkthrough Templates and Analsis

Implement instructional technolog to support tier
1/tier 2 instruction that aligns with student's
academic needs

2022-08-22 -
2023-06-30

Teachers, OIs Technolog platforms such as IXL, Lexia,
Curricular Online sites and resources, 1:1 devices
for students



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

- Pulished assessment calendar that includes summative assessments and timelines for data analsis and reteach - Pulished protocols for

peer lesson reviews - Pulished school-speci c guidance for math classrooms. -Pulished data analsis sstem -Famil communication

sstem

Monitoring/valuation

The Priorit 1 admin lead will facilitate monthl progress monitoring routines with a representative math team that includes grade level

representatives, an L teacher representative, and a Learning upport teacher representative. The team will review the following

indicators, and take an necessar action to address areas of opportunit: -math enchmark assessment data (tar) -math summative

Create sstems and structures at RM for teachers
to collaorate in data analsis. RM will provide
time, resources, templates, and training to teachers
to implement sstems to support data-informed
planning for students to receive rigorous tier 1
instruction

2022-08-01 -
2023-06-30

Admin Team Data resources and templates

tudent Data Portfolios (digital and hard cop
versions) will e utilized and include indivdualized
student goals.

2022-08-01 -
2022-08-19

P1 & 2 CI
Team and
Portfolio
Committee

Online Portfolios, inder Portfolios

Create school-wide math challenge and
recognition for achievements utilizing instructional
technolog (such as IXL Leadersoard)

2022-08-22 -
2023-06-30

Math
Teachers, P1 &
2 CI Team

IXL or other platform, student prizes, Rau's
social media, Google Classrooms



assessment data (unit tests,  uenc) -math classroom oservation data (amount of oservations, leading or lagging implementation trends)

vidence-ased trateg

Jo meded Professional Development

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

LA  the end of Y22-23, Rau students will improve overall proficienc  8.3% in LA as measured  the tar
LA assessment.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Throughout the ear, provide professional
development that is aligned to CI plan priorities
and that is responsive to teacher needs.
Quarterl, use data to create a PD schedule.
Provide teachers with quarterl PD schedules.

2022-08-01 -
2023-06-30

OI, OL OI, P,
APs, LA/Reading
Dept. Chair, OL
Dept. Leader,
pec d
Facilitator

Prior professional development agendas;
ample scope & sequences from other schools
and districts with similar demographics; Cop
of all new curricular materials; Teacher
schedules for coming school ear. Application
of CI funds for teacher participation outside
of teacher contract.

Rollout and monitor collaorative protocols (such
as morning meetings) across grade level and

2022-08-22 -
2023-06-30

OI, OL OI, P,
APs, Team

Meeting Templates, stalished Group Norms



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

content teams to support alignment,
collaoration, and content expertise among RM
teachers

Leaders, Dept.
Leaders

Create a list of and purchase high-interest texts
aligned to grade level standards and curriculum.

2022-08-01 -
2022-11-01

LA/Reading
Dept. Chair, LA
teachers,
Lirarian, Lirar
para

tudent urve of ook Interest; Teacher input
for class sets. Use of CI funds to purchase
ooks.

nsure there is a consistent approach to
curriculum and instructional planning and
mapping, across teams and grade levels towards
prioritized learning standards

2022-08-01 -
2022-09-02

OI, OL OI, P,
APs, Instrucitonal
Coach,
Instructional
Interventionist,
LA/Reading
Dept. Leader, AD
Litearc Director

AD pacing guides, Uderstanding  Design
ook and resources, PA tandards

valuate the current structure for LA periods
and norm on a clear school-wide reakdown on
instructional minutes (warm-up, exit ticket etc.)

2022-08-01 -
2022-09-02

OI, OL OI, P,
APs, LA/Reading
Dept. Leader, AD
Literac Director,
Instrucitonal
Coach

AD pacing guides (former and current)
amples from other middle schools Rau
LA/Reading

Create I schedule  team with time split 2022-08-01 - P1 & 2 team, Team Rau M chedule with I included; Google or



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

etween content areas with 3 das/week
designated for math. tudents have the option
for students to work on instructional technolog
and utlize flexile grouping

2023-06-30 Leaders,
Instrucitonal
Coach, OI

Office shared drives

Regularl oserve for the instructional vision in
action, and provide teachers with vision-aligned
feedack.

2022-08-29 -
2022-06-30

P, APs, OI, OL
OI, AD Admin

Rau's Instructional Vision Walkthrough Tools
in PA-TP Walkthrough Data Analsis

Use walkthrough data to provide professional
learning for an identified gaps for individuals or
groups of teachers.

2022-08-29 -
2023-06-30

P, APs, OI, OL
OI, AD Admin

Walkthrough Templates and Analsis

Create sstems and structures at RM for
teachers to collaorate in data analsis. RM will
provide time, resources, templates, and training
to teachers to implement sstems to support
data-informed planning for students to receive
rigorous tier 1 instruction

2022-08-01 -
2023-06-30

Admin Team Data resoources and templates

tudent Data Portfolios (digital and hard cop
versions) will e utilized and include
indivdualized student goals.

2022-08-01 -
2023-06-30

P1 & 2 CI Team
and Portfolio
Committee

Online Portfolios, inder Portfolios

nourage, track and incentivize reading with
Million Minutes Reading Challenge

2022-08-22 -
2023-06-30

Math Teachers, P1
& 2 CI Team

IXL or other platform, student prizes, Rau's
social media, Google Classrooms



Anticipated Outcome

- Pulished assessment calendar that includes summative assessments and timelines for data analsis and reteach - Pulished school-

speci c expectations for LA classrooms. - Dedicated coaching and support for content area, PD, L and paraprofessionals using

standards aligned materials - tudent data portfolios

Monitoring/valuation

The Priorit 2 admin lead will facilitate monthl progress monitoring routines with a representative LA team that includes grade level

representatives, an L teacher representative, and a Learning upport teacher representative. The team will review the following

indicators, and take an necessar action to address areas of opportunit: -LA enchmark assessment data (tar) -LA formative

assessment data (unit tests,  uenc) -LA classroom oservation data (amount of oservations, leading or lagging implementation trends)

vidence-ased trateg

chool climate and culture (Restorative Practices)

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Climate and Culture  the end of the ear, Rau will score at least a 11 out of a possile 15 points on their Climate and Culture
scorecard.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Create clear expectations and sstems for all staff to communicate
regularl with parents and families (including purchasing an necessar
technolog and software), ensuring there is a alance of infomation
communicated representing the whole child (academics, ehavior,
social-emotional needs etc.)

2022-08-01 -
2022-10-01

APs Written expectations for
communication etween
staff and families

uild sstems and structures that ensure communit partnerships
continue to develop and grow in an aligned wa, to support RM
students and families. Create a monitoring sstem to track communit
enagement

2022-08-01 -
2023-06-30

APs chool/Communit
partnership dashoard,
online drive to keep
meeting minutes and other
materials

Co-create a productive, transparent adult climate at RM  focusing on
relationship uilding etween leadership and facult, clear performance
management structures, and ensurng the leadership team executes
student discipline sstems and structures with consistenc, across
teams and grade levels

2022-08-01 -
2023-06-30

APs PD resources to highlight
structures of collaoration
etween LT and Facult

Develop and execute regular parent stakeholder meetings with the
goals of sharing information, getting feedack and moving towards a
shared vision of RM as a communit school

2022-10-01 -
2023-06-30

APs chool/Communit
partnership dashoard,
online drive to keep
meeting minutes and other
materials

Develop a comprehensive calendar of famil engagement events
(including OTM celerations). stalish a sstem for tracking

2022-07-01 -
2022-09-01

APs Calendar for famil events,
school and communit



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

attendance at all famil engagement events. in addition to clear
expectations around attendance, communication, and facilitation

online drive

Protect time in the master schedule for students to egin and end their
da with the same group of students (e.g., homeroom/advisor period)
to promote school-wide communit uilding. Create a weekl extended
homeroom period to teach student-facing culture and climate sstems
and adopt a scope and sequence for homeroom/advisor period.
Communicate expectations for homeroom/advisor to teachers and
create a sstem to monitor its implementation

2022-08-15 -
2023-06-30

Leadership
Team

An estalished, eas-to-
follow curriculum for anti-
ulling prevention/ L
lessons

Develop tiered school-level sstems and structures to monitor,
incentivize, and intervene to increase regular attendance at RM,
leveraging existing PI sstems. Implement sstems using RM staff
on the attendance team.

2022-09-01 -
2023-06-30

Leadership
Team, Facult

apphire to monitor and
track attendance

Continue training, uilding sstems around implementing (including
choosing implementation fidelit measures), and monitoring tier (data
review) 1 and tier 2 ehavioral interventions, leveraging the school-wide
PI sstem to graduall reduce exclusionar discipline at RM (O)

2022-08-01 -
2023-06-30

APs, Do Access to PI reawards
online sstem for all facult

Develop sstems and structures for AT, including, ut not limited to:
staffing, coverage and schedules, sstems around drop off and pickup,
student work expectations while in AT, clear criteria for how students
are assigned to AT and when the will leave AT, and how to support
students who are not meeting expectations in AT

2022-08-01 -
2023-06-30

APs Individual portfolios for
students who attend AT



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

- Professional development scope and sequence includes regular and comprehensive culture and climate PD opportunities choolwide

PI sstem, including visuals in classrooms and common areas - Restorative practice meetings and circles are happening at regular

Review expectations for facilitating restorative cicles (leveraging
homeroom/advisor period). Monitor the implementation of restorative
meeting using walkthroughs. Review restorative practices data at
regular intervals to identif arriers in implementation.

2022-09-01 -
2023-06-30

APs, Do, All
LT memers

Provide each homeroom
with a specific inder to e
used as a portfolio of
student/teacher work. Clear
consistent communication
with teachers that this
practice is part of Domain 4.

Reground staff in sstems of progressive discipline. nsure teachers
know how, when, and what do enter referrals/incidents into apphire.
nsure leadership have protected time to execute ssterms of
progressive discipline. Create a plan to ensure students are clearl
taught sstems of progressive discipline

2022-08-01 -
2022-10-01

Leadership
Team

tudent code of conduct,
written disciplinar sstems
for RM

Conduct walkthroughs of homeroom/advisor period at least quarterl
and provide feedack to teachers.

2022-08-15 -
2023-06-30

Leadership
Team

Protected time to do
walkthroughs. A scheduled
time amongst all evaluators
(Admin) to oserve and
collect data. Walkthrough
form used for all L
walkthroughs.



intervals in all classrooms - Pulished plan for famil communication on student progress with tiered communication reakdown

Monitoring/valuation

The Priorit 3 admin lead will facilitate monthl progress monitoring routines with a representative team of teachers and sta  memers that

includes grade level representatives, an L teacher representative, and a Learning upport teacher representative. The team will review

the following indicators, and take action as needed to address an areas of opportunit: - attendance/ehavior data, disaggregated 

teacher, - student groups and Tier II and Tier III - Restorative Practices data (how often, how e ective) - data from culture walkthroughs -

sta  and student surve data

vidence-ased trateg

Conduct formative assessments to use with nglish Learners to determine which students need additional support and provide focused

interventions

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

L  the end of Y22-23, 15% more students (than Y21-22, Ma test) will meet or exceed expected growth as
measured  the LA Links assessment.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

In partnership with Transformation Partner, review team structures,
review master schedule, and create a scope and sequence for

2022-08-01 -
2022-09-01

OI Completed PD schedule for
the 22.23 school ear



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

professional development that ensures school-level conditions are
in place to make progress towards Priorit 4 action steps.

Provide training on assessment administration and goals for nglish
Learners (oth understanding and facilitating assessments) including
WIDA and LA Links, for all content staff who work with L students
with an explicit goal of producing more staff who administer
assessments for L students to increase assessment
efficienc/efficac and to create next steps to support academic
gains for L students

2022-08-01 -
2022-09-01

OI/District
upport.

LA Link Data of OY 2022,
If availale.

Create or select a schoolwide whole group and small-group lesson
planning template. Template includes content and nglish language
ojectives (reading, writing, speaking, and listening), including
modifications and accommodations

2022-08-01 -
2022-10-01

OI, Admin, taff mall group lesson
planning template

Create protected time for regular, structured collaoration etween
OL and content teachers, oth at the eginning of the school ear
and throughout the school ear. This will include time for co-
planning, differentiation instruction and data analsis as needed.
RM will provide meeting templates or agendas that include est
practices in coteaching support for Ls and Ls with disailities
(including resources from QTL). Collaorative time ma e used for
norming on proficienc status, individualized goals, and other L
learners needs

2022-09-01 -
2023-06-30

Admin/OI/District
support

A school calendar with
selected or possile times
to hold , ILT, Grade level
Meetings/ Planning Times
or Creating a sstem for a
analzing and interpreting
data. (Data Team Meeting)



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Utilize created walkthrough forms and schedule to monitor the use
of L practices in oth core and elective classes. Use walkthrough
data to provide professional learning for an identified gaps for
individuals or groups of teachers.

2022-09-01 -
2023-06-30

Admin/OI Walk through data and
cheduled times.

Create sstems and structures at RM for teachers to collaorate in
data analsis (WIDA and LA Links). RM will provide time,
resources, templates, and training to teachers to implement sstems
to support data-informed planning for L students to support
rigorous tier 1 instruction

2022-08-01 -
2023-06-30

OI/Admin LA Link Data and or
ACC Data.

After each enchmark period, provide structured data analsis
sessions (and training) that includes interpretation of LA Links with
next steps for instructional planning to support rigorous tier one
instruction. Use ke takeawas to inform whole group instruction
and small-group interventions (including differentiation and
modifications).

2022-09-01 -
2023-06-30

OI/OL Districit
support.

chedule time during
Planning period/ILT or Data
Team Meeting.

Use instructional tech (IXL or Lexia) to support domain-ased
interventions (reading and writing) for L students

2022-09-01 -
2022-12-01

OI/taff Provide an overview on
Lexia/IXL and an other
platform. speciall for new
staff.

ncourage famil engagement of nglish Learners  making the
school a welcoming place for families of L students (e.g., posting
signage in multiple languages, having translators or translation
services availale at school events, providing translated versions of

2022-09-01 -
2022-12-01

Admin/taff Possile: tipend
teachers/teams to support
with translating information
that is needed throughtout



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

- Professional development scope and sequence includes clear focus on L development for all teachers, including content teachers -

Protected time for co-teaching collaoration in regular morning meeting rotation schedule - Data analsis is frequent. All data is

disaggregated  L status. Data analsis sstems in place.

Monitoring/valuation

- The Priorit 4 admin lead (OL OI) will facilitate monthl progress monitoring routines with a representative team of teachers and sta 

memers that includes grade level representatives, an L teacher representative, and a Learning upport teacher representative. The team

will review the following indicators, and take action as needed to address an areas of opportunit: - Core content assessment data,

disaggregated  student group - LA Links assessment data - Walkthrough data

schoolwide communication where possile). the school ear. For
example, reminders on
Preps for test taking tips,
progress monitoring forms,
after school supports or HW
support.

RM will encourage famil engagement  creating clear sstems
and expectations for communication etween staff and families of
L students (e.g., personal, translated phone calls, emails, texts).
Content of communication should e alanced etween academics
and ehavioral expectations for students

2022-08-01 -
2022-10-01

Admin/taff chool-wide
communication tracker





ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure
instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased

Collectivel shape the vision for continuous improvement of
teaching and learning

Continuousl monitor implementation of the school improvement
plan and adjust as needed

Implement evidence-ased strategies to engage families to
support learning

Partner with local usinesses, communit organizations, and other
agencies to meet the needs of the LA

Y19-20: 94.6% career standards enchmark; Rau exceeds the
statewide average performance (89%)

Y18-19: Rau students exceed the statewide growth standard 
14 points - all student groups meet or exceed the growth goal (70).

Y18-19: Rau students exceed the statewide growth standard 
3 points - all student groups meet or exceed the growth goal (70).

Challenges

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall

Implement an evidence-ased sstem of schoolwide positive
ehavior interventions and supports

uild leadership capacit and empower staff in the development
and successful implementation of initiatives that etter serve
students, staff, and the school

Monitor and evaluate the impact of professional learning on staff
practices and student learning

Y20-21: 85% career standards enchmark. This is a decrease of
more than 10% from Y19-20.

Y20-21: Overall math proficienc is 2.4%, a decrease of almost
than 7%. [Y19-20: Less than 10% of students scored proficient or
advanced on the 2019 Math PA; additionall, onl 3.7% of L
students and 1.9% of students with IPs scored proficient or
advanced.]



trengths Challenges

Y19-20: nglish Learners have the highest regular attendance
rate 74.9% [Y18-19: 77.1% and the lowest chronic asenteeism
(6%)].

Y21-22: There was 1.5% increase in overall LA proficienc from
the winter 1 testing window in 20.21 (18.2%) to the winter 1 testing
window in 21.22 (19.7%)

Y21-22: 7th grade proficienc in LA increased 2.6% from the fall
testing window to the winter 1 testing window in the 21-22 school
ear

Y21-22: 8th grade proficienc in LA increased 1.2% from the fall
testing window to the winter 1 testing window in the 21-22 school
ear

Y21-22: There was an increase in overall proficienc in Math of
2.2% from the 21-22 fall testing window 21-22 to winter 1 testing
window

Y21-22: 6th Grade math proficienc increased from 4.3% in the
fall testing window in 21-22 to 6.5% in the winter 1 testing window
in 21-22

Y18-19: Rau’s academic growth score for science is 73; Rau
exceeds the statewide growth standard (70)

Y19-20: 74% of students attend school regularl. [Y18-19: 74.7%].

Y20-21: Percent nglish Language Growth and Attainment is
3.3%. [Y19-20: 6.1%] [Y18-19: 15.2%]

Y19-20: nglish Learners have the lowest proficienc of all
student groups in LA and science (and second lowest in math),
despite having the highest regular attendance.

Y18-19: Rau’s LA proficienc is 26.8% on the PA.

Y21-22: There has een a decrease of 3.3% in overall proficienc
in LA from fall of 20-21 to winter 1 testing window of 21-22

Y21-22: There was onl a marginal increase in proficienc
(+0.2%) from the fall testing window to winter 1 testing window in
the 21-22 school ear in LA

Y 21-22 There was a decrease of 3.1% in proficienc in 6th grade
students from the fall testing window to the winter 1 testing
window in the 21.22 school ear in LA

Y21-22: There was a decrease of 3% in math proficienc from the
winter 1 testing window in 20-21 to the winter 1 testing window of
21-22.

Y21-22: Overall math proficienc is 8% as of the winter 1 testing
window in 21-22



trengths Challenges

Y21-22: L peaking proficienc increased from 7.52% in fall of
21-22 to 13.24% in winter 1 testing window in 21-22

Y21-22: 6th Grade proficienc on Las Links increased from 2.78%
in Fall of 21.22 to 4.76% in Winter 1 of the 21.22 school ear

Y21-22: tudents identifing as LatinX increased math
proficienc on tar from 5.6% in the fall to 7.5% in winter 1 and
7.9% in winter 2.

Y21-22: All sugroups decreased in math proficienc from the
fall testing window in 20-21 to the fall testing window in 21-22

Y21-22: 8th grade math proficienc decreased from 10.1% in the
winter 1 testing window in 20-21 to 6.6% in the winter 1 testing
window on 21-22.

Y18-19: PA science 2.5% advanced, 16.9% proficient, 33.9%
asic, 46.6% elow asic

Y21-22: Overall proficienc on LA Links fell from 4.61% in the
fall of the 21-22 school ear to 3.97% in the winter 1 testing
window in 21-22

Y21-22: pecial ducation students were 0% proficient in math
on the Winter 1 tar testing window.

Y21-22: Overall proficienc in 7th grade students on LA Links
fell from 5.71% in the fall testing window to 4.76% in the winter 1
testing window in the 21-22 school ear

Y21-22: Overall proficienc in 8th grade students on LA Links
fell from 5.08% in the fall testing window to 3.03% in the winter 1
testing window in the 21-22 school ear.

Y21-22: tudents identifing as lack increased LA proficienc
on tar from 17% in the fall to 20.8% in winter 1, ut decreased to



Challenges

17.5% in winter 2.

Most Notale Oservations/Patterns

The team noticed that challenges in implementation for action items from the 21.22 CI plan were often grounded in the lack of a clear
monitoring plan for those action items. For oth academic priorities (LA and Math) there is a need to shift and streamline action items to
support teaching and learning in classrooms through oservation and feedack. Additionall, there is currentl a missed opportunit in
utilizing whole group PD structures (such as morning meetings) to support academic priorities at RM. For culture and climate, there needs
to e a strengthening of tier 1 sstems, e.g. logistics around student referrals, the AT process etc, in order to e ale to effectivel monitor
the more loft goals of implementing L, PI and restorative practices to fidelit. The connection etween academics and
culture/climate; the team identifies that just as implementing clear expectations and procedures is important, so too is ensuring that
instruction is relevant, engaging, and supportive of students’ needs and goals. ach informs and impacts the other. There is an opportunit
to leverage collaorative staff time in was that meet more needs (of oth students and staff), specificall special education and nglish
language students. Over the last 2 ears, staff have found it increasingl difficult to comprehensivel support special education and L
students. While students are making growth, it’s not et enough to achieve proficienc. Despite increasing enrollment at Rau over the past
few ears, staffing has not changed and some positions are vacant.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Y21-22:
Overall math

Implementation challenge: lack of monitoring, lack of sstematic approach Additional discussion:
Man action items within each academic priorit do not have uilt in sstems to monitor their



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

proficienc is
8% as of the
winter 1 testing
window in 21-
22

impact or effectiveness. There are too man roles and responsiilities the OI and OL OI are
pulled into that detract from their focus on teaching and learning throughout RM.

Promote and
sustain a
positive school
environment
where all
memers feel
welcomed,
supported, and
safe in school:
sociall,
emotionall,
intellectuall
and phsicall

Implementation challenge: lack of protected time, lack of sstematic approach Additional
discussion: RM team lack sstems and structures to ensure culture and climate initiatives are
implemented to fidelit. Additionall, there is a lack of protected time to process actions associated
with this priorit (such as referrals and AT).

Y21-22: There
has een a
decrease of
3.3% in overall
proficienc in
LA from fall of
20-21 to winter

Implementation challenge: lack of monitoring, lack of sstematic approach Additional discussion:
Man action items within each academic priorit do not have uilt in sstems to monitor their
impact or effectiveness. There are too man roles and responsiilities the OI and OL OI are
pulled into that detract from their focus on teaching and learning throughout RM.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

1 testing
window of 21-
22

Y21-22:
Overall
proficienc on
LA Links fell
from 4.61% in
the fall of the
21-22 school
ear to 3.97% in
the winter 1
testing window
in 21-22

Implementation challenge: lack of vision, lack of sstematic approach Additional discussion: The L
plan was written without the input of the current OL OI. Management of the transformation
partnership was given to the OL OI, there has een limited u-in and fidelit of
implementation of the transformation partnership. Resources are not distriuted equital for L
students. OL teachers do not have meaningful structures or protected time to plan with their
content co-teachers. Not all staff have professional development in est practices, WIDA
descriptors, assessments, accommodations and modifications for LLs students, including small
group instruction techniques. There are not sufficient opportunities for students to practice the
production of language, including speaking and writing. Teachers are not implementing
accommodations and strategies to support L students during Tier 1 instruction.


